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Subcomité de Eticay
de PrevenCién de Monitorear el desarrollo e

implementacion de practicas de
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P Coadyuvar en la identificacion de areas de
Tecn0|0g|co de riesgo éticos que, en situaciones especificas

pudieran afectar el desempeino de un

I Ialpan empleo, cargo o comisidn, a efecto de
brindar acompaifamiento y asesoria

En materia de prevencion de discriminacidn por origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econédmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, las y
los integrantes del subcomité tendran las siguientes funciones:
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Establecer mecanismos a fin de promover y
difundir los Principios, Valores y Reglas de G I G
Integridad que dan forma al Cédigo de Etica

y al Conducta del TecNM 0

Sistema de Gestion de Igualdad de Género

Dar seguimiento a las denuncias conforme a los
procedimientos establecidos y en caso de ser
procedente dar vista al drgano externo
correspondiente

Formular observaciones y
recomendaciones en el caso de

denuncias derivadas del incumplimiento
de los Codigos de Etica y de Conducta

Analizar los resultados de las auditorias
internas y externas y vigilar el cierre de
areas de oportunidad.
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